
 
 

 
 

 

 

 

 

 

प्रदेश राजपत्र 
गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ०८) पोखरा, कार्तिक २० गते, २०८२ साल (संख्या ०९  

भाग २ 
गण्डकी प्रदेश सरकार 

स्वास््य मन्त्त्रालयको सूचना 
 

आयवेुद स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सर्मर्त गठन आदेश, २०८२ 
प्रस्तावनााः प्रदेशस्तरको आयवेुद स्वास््य सेवामा प्रबर्द्िनात्मक, प्रर्तकारात्मक, उपचारात्मक, 

प्रसामक तथा पनुस्थािपनात्मक स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन गनि, प्रदेश सरकार मातहत 
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सञ्चार्लत आयवेुद स्वास््य संस्थाहरुबाट चसु्त, दरुुस्त र प्रभावकारी रुपमा गणुस्तरीय 
आयवेुद स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन व्यवस्थापन सर्मर्त गठन गनि वाञ्छनीय भएकाले, 

प्रदेश ववकास सर्मर्त ऐन, २०७७ को दफा ३ ले ददएको अर्धकार प्रयोग गरी 
गण्डकी प्रदेश सरकारले यो गठन आदेश जारी गरेको छ । 

1= संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस आदेशको नाम “आयवेुद स्वास््य संस्था 
व्यवस्थापन सर्मर्त गठन आदेश, २०८२”  रहेको छ । 

(२) यो गठन आदेश गण्डकी प्रदेशभर लाग ुहनुेछ । 

(३) यो गठन आदेश तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुेछ । 

2= पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस आदेशमा,- 
(क) "आयवेुद स्वास््य संस्था" भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार मातहत 

रहेका र पर्छ स्थापना हनु ेआयवेुद स्वास््य संस्था, औषधालय, 

अस्पताल, शचवकत्सालय एवं आयवेुद स्वास््य केन्त्रहरू समेतलाई 
सम्झनपुछि ।  

(ख) "सर्मर्त" भन्नाले दफा ३ बमोशजम गठन भएको सर्मर्त 
सम्झनपुछि । 

(ग) "मन्त्त्रालय" भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकारको स्वास््य िेत्र हेने 
ववषयगत मन्त्त्रालय सम्झनपुछि । 

(घ) "मन्त्त्री" भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकारको स्वास््य िेत्र हेने 
ववषयगत मन्त्त्रालयको मन्त्त्री सम्झनपुछि । 

(ङ) "सशचव" भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकारको स्वास््य िेत्र हेने 
ववषयगत मन्त्त्रालयको प्रदेश सशचव सम्झनपुछि । 

(च) "कोष" भन्नाले दफा ८ बमोशजमको कोष सम्झनपुछि ।  

(छ) "गठन आदेश" भन्नाले आयवेुद स्वास््य संस्था व्यवस्थापन 
सर्मर्त गठन आदेश, २०८२ सम्झनपुछि । 

(ज) "प्रदेश सरकार" भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झनपुछि।  

3= सर्मर्तको गठनाः (१) प्रदेश सरकार अन्त्तगितका आयवेुद स्वास््य संस्था सञ्चालन 
र व्यवस्थापन गनि प्रत्येक आयवेुद स्वास््य संस्थामा देहाय बमोशजमका 
पदार्धकारी रहेको व्यवस्थापन सर्मर्त गठन गररनेछ:- 
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(क) मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट प्रववणता प्रमाणपत्र  

तह उत्तीणि सम्बशन्त्धत शजल्लामा स्थायी बसोबास  

गने व्यशिमध्येबाट प्रदेश सरकारले मनोर्नत गरेको   -अध्यि 
(ख) आयवेुद स्वास््य संस्था रहेको सम्बशन्त्धत स्थानीय  

तहको प्रमखु वा र्नजले तोकेको कायिपार्लका सदस्य   -सदस्य 

(ग) सम्बशन्त्धत शजल्लामा स्थायी बसोबास गने  व्यशि 

मध्येबाट मन्त्त्रालयले मनोर्नत गरेको एक जना  

मवहला सवहत दईु जना                          -सदस्य 

(घ) प्रर्तर्नर्ध, शजल्ला प्रशासन कायािलय                -सदस्य 

(ङ) प्रर्तर्नर्ध, प्रदेश लेखा र्नयन्त्त्रक कायािलय वा कोष  

तथा लेखा र्नयन्त्त्रक कायािलय                    -सदस्य 

(च) आयवेुद स्वास््य संस्था प्रमखु-               सदस्य सशचव 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ग) बमोशजम मनोर्नत सदस्यको 
पदावर्ध तीन वषिको हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ग) बमोशजम मनोर्नत सदस्य 
भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचर्बखन तथा ओसारपसार, लागू औषध 
र्बवि ववतरण तथा र्नकासी वा पैठारी, सम्पर्त शवुर्द्करण, राहदानी दरुुपयोग, 
अपहरण सम्बन्त्धी कसरु वा नैर्तक पतन देशखने अन्त्य फौजदारी कसूरमा सजाय 
नपाएको एवं नीशज अस्पतालको सञ्चालक वा आधारभतू शेयरधनी नरहेको हनु ु
पनेछ । 

4= सर्मर्तको बैठक सम्बन्त्धी व्यवस्थााः (१) सर्मर्तको बैठक तै्रमार्सक रुपमा कम्तीमा 
एक पटक बस्नेछ ।  

(२) अध्यिसँग समन्त्वय गरी सदस्य सशचवले सर्मर्तको बैठक आह्वान 
गनेछ। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोशजम मनोर्नत अध्यि 
अनपुशस्थत भई बैठक बस्न नसकेमा खण्ड (ख) बमोशजम सदस्यको अध्यितामा 
बैठक बस्न सक्न सक्नेछ । 

(४) बैठकको एजेण्डा सदस्य सशचवले बैठक बस्न ु भन्त्दा कशम्तमा 
चौबीस घण्टा अगावै सर्मर्त सदस्यहरुलाई जानकारी ददन ुपनेछ । 
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(५) सर्मर्तले आवश्यकतानसुार सम्बशन्त्धत िेत्रको ववषय ववज्ञलाई 
सर्मर्त बैठकमा आमन्त्त्रण गनि सक्नेछ । 

(६) सर्मर्तको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रर्तशतभन्त्दा बढी 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा सर्मर्तको बैठकको लार्ग गणपूरक संख्या पगेुको मार्न 
बैठक बस्न सक्नेछ । 

(७)   सर्मर्तको बैठकमा बहमुतको राय मान्त्य हनुेछ तर मत बराबर 
भएमा बैठकको अध्यिता गने व्यशिले र्नणाियक मत सक्नेछ । उपदफा (५) 
बमोशजम आमशन्त्त्रत व्यशिले मत ददन पाउने छैन ।  

(८)   सर्मर्तले प्रचर्लत कानूनको अर्धनमा रहेर र्नणिय गनुिपनेछ । 
साथै सर्मर्तको र्नणिय सदस्य सशचवले प्रमाशणत गरेपर्छ मात्र कायािन्त्वयन हनुेछ 
र सर्मर्तको प्रमाशणत र्नणिय सात ददन र्भत्र मन्त्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ ।  

(९)   पदार्धकारीहरुको बैठक भत्ता प्रदेश सरकारको प्रचर्लत खचिको 
मापदण्ड बमोशजम हनुेछ। एक तै्रमार्सकमा अर्धकतम तीन पटकको मात्र बैठक 
भत्ता भिुानी हनुेछ। पदार्धकारीहरुलाई बैठक भत्ता बाहेक अन्त्य कुन ै पर्न 
सवुवधा उपलब्ध हनुेछैन।  

(१०)  सर्मर्तको बैठक सञ्चालन सम्बन्त्धी  कायिववर्ध सर्मर्त आफैले 
र्नधािरण गनि सक्नेछ । 

5= सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकाराः (१) सर्मर्तको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) आयवेुद स्वास््य संस्थाको समग्र ववकास लार्ग 
सरोकारवालासँग समन्त्वय एवं सहकायि गरी गणुस्तरीय सेवा 
प्रवाह गने व्यवस्था र्मलाउने, 

(ख) आयवेुद स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवाको सञ्चालन, 
सधुार र ववस्तारको लार्ग स्थानीय स्तरमा आवश्यक पने 
स्रोत र साधनको पवहचान र व्यवस्थापन गने, 

(ग) आयवेुद स्वास््य संस्थाको अल्पकालीन तथा दीघिकालीन 
योजना तजुिमा एवं कायािन्त्वयन गनि सहयोग गने, 

(घ) लागत अनमुान समेतका आधारमा आयवेुद स्वास््य 
संस्थाको सेवा शलु्क प्रस्ताव गरी स्वीकृर्तका लार्ग 
मन्त्त्रालयमा पेश गनि लगाउने, 
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(ङ) आयवेुद स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएका सेवा 
सवुवधाहरुको र्नयर्मत अनगुमन, मूल्यांकन र पषृ्ठपोषण गने, 

(च) प्रचर्लत स्वास््य संस्थाजन्त्य फोहोरमैला व्यवस्थापन 
र्नदेशशका बमोशजम आयवेुद स्वास््य संस्थाको फोहोरमैला 
व्यवस्थापनको उशचत प्रबन्त्ध र्मलाउने, 

(छ) आयवेुद स्वास््य संस्थामा कायिरत कमिचारीहरुलाई 
कायिस्थलमा सरुिाको प्रत्याभरू्त गनि सरोकारवालासंग 
समन्त्वय गने, 

(ज) गररव, ववपन्न, जन आन्त्दोलनका घाइते, शवहद तथा वेपत्ताका 
पररवार, वेवाररसे, असहाय र्बरामीको लार्ग र्नाःशलु्क 
उपचार सम्बन्त्धी मापदण्ड/कायिववर्ध बनाई मन्त्त्रालयबाट 
स्वीकृत गराएर  कायािन्त्वयन गने  व्यवस्था र्मलाउने, 

(झ) बैठकको र्नणिय बेगर र प्रचर्लत कानूनको प्रर्तकुल हनु े
गरी आयवेुद स्वास््य संस्थामा थप आर्थिक  दावयत्व 
र्सजिना हनु ेकायि नगने, 

(ञ) पशचचस शैय्याका आयवेुद स्वास््य संस्थाहरुले स्थानीय 
आवश्यकता प्राथर्मकीकरण गरी ववशेषज्ञ सेवा सञ्चालनको 
व्यवस्था र्मलाउन,े 

(ट) मन्त्त्रालयले तोके बमोशजमको अन्त्य कायिहरु गने । 

6= अध्यिको काम, कतिव्य र अर्धकाराः अध्यिको काम, कतिव्य र अर्धकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) बैठकको अध्यिता गने, 
(ख) आयवेुद स्वास््य संस्थाले प्रदान गने स्वास््य सेवाको 

ववस्तार एवं  गणुस्तरीय बनाउनको लार्ग आवश्यक पने 
स्रोत/साधन जटुाउने, 

(ग) तीनै तहको सरकार र स्थानीय सरोकारवालासंग आवश्यक 
समन्त्वय र सहकायि गने,  

(घ) बैठकमा मत बराबर भएमा र्नणाियक मत ददने, 
(ङ) आयवेुद स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह सम्बन्त्धमा प्राप्त 

सेवाग्राहीको गनुासो सम्बोधन गने/गराउने । 
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7= सदस्य सशचवको काम, कतिव्य र अर्धकाराः सदस्य सशचवको काम, कतिव्य र 
अर्धकार देहाय बमोशजम हनुेछाः- 

(क) सर्मर्तको सदस्य सशचवको रुपमा कायि गने, 
(ख) आयवेुद स्वास््य संस्थाको दैर्नक प्रशासनीक, आर्थिक 

तथा शचवकत्सीय कायिहरुको नेततृ्वदायी भरू्मका र्नवािह 
गने, 

(ग) आयवेुद स्वास््य संस्थाको स्वीकृत वावषिक कायििम 
तथा बजेटलाई र्मतव्ययी र प्रभावकारी रुपमा 
कायािन्त्वयन गने/गराउन,े  

(घ) सर्मर्तको र्नणिय प्रमाशणकरण गरी कायािन्त्वयनको 
प्रवियामा लैजाने, 

(ङ) आयवेुद स्वास््य संस्थाको सम्पशत्तको सरुिा, संरिण 
एवं आवश्यक रेखदेख गने/गराउन,े 

(च) एजेण्डाहरु तयार गरी अध्यिसँगको समन्त्वयमा बैठक 
बोलाउने, 

(छ) सर्मर्तले गरेको र्नणिय अनरुुपका अन्त्य आवश्यक 
कायिहरु गने/गराउने । 

8= सर्मर्तको कोष सञ्चालन एवं खचि सम्बन्त्धमा:  (१) सर्मर्तको कोष प्रदेश लेखा 
र्नयन्त्त्रक / कोष तथा लेखा र्नयन्त्त्रक  कायािलय अन्त्तगित ववववध खातामा 
रहनेछ। 

(२) सर्मर्तको खातामा देहाय बमोशजमका रकमहरु रहनेछन:्-  

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट 
आयवेुद स्वास््य संस्था सञ्चालनको लार्ग व्यवस्थापन 
सर्मर्तको नाममा प्राप्त हनु ेअनदुानको रकम, 

(ख) आयवेुद स्वास््य संस्थाले सेवा प्रदान गरे बापत प्राप्त 
हनुे सेवा शलु्क, 

(ग) स्वदेशी व्यशि, संघ, संस्था वा र्नकायबाट प्राप्त रकम, 
(घ) ववदेशी सरकार, संघ संस्था वा व्यशिबाट प्राप्त रकम, 
(ङ) अन्त्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 
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(३) सर्मर्तले उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोशजम कुन ैरकम प्राप्त 
गदाि प्रचर्लत कानून बमोशजम नपेाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट स्वीकृर्त 
र्लनपुनेछ।   

(४) सर्मर्तको खाता आयवेुद स्वास््य संस्थाको प्रमखु र लेखा 
प्रमखुको संयिु दस्तखतबाट सञ्चालन हनुेछ।   

(५) सर्मर्तका पदार्धकारीहरुलाई गण्डकी प्रदेश सरकारको खचिको 
मापदण्ड बमोशजम बैठक भत्ता उपलब्ध गराउन ु पनेछ। तर एक तै्रमार्सकमा 
तीन पटक भन्त्दा बढी बैठक बसेमा सो बापतको बैठक भत्ता उपलब्ध हनुेछैन। 

(६) कोषको रकम सर्मर्तको बैठकको र्नणिय अनसुार प्रचर्लत कानून 
बमोशजम खचि गनुिपनेछ। 

(७) सर्मर्तको कोषमा जम्मा हनु आएको रकम जनु प्रयोजनका लार्ग 
प्राप्त भएको हो सोही प्रयोजनका लार्ग मात्र खचि गनुि पनेछ । प्रयोजन नखलेुको 
कोषको रकम सर्मर्तबाट र्नणिय गरे बमोशजम हनुेछ। 

(८) आयवेुद स्वास््य संस्थाको वावषिक कुल अनमुार्नत नगद आम्दानी 
(स्वास््य बीमा बाहेक) को पन्त्र प्रर्तशत रकम अस्पताल व्यवस्थापन सर्मर्तको 
आर्थिक कायिववर्ध, २०८२ को दफा १० बमोशजमको कोषमा योगदान गनुि 
पनेछ। यसरी योगदान पर्छ बाकँी रहन े रकम सोही कायिववर्धको अनसूुची-१ 
अनसुार बाँडफाँट गनुिपनेछ ।  

(९) कोषको रकमबाट संस्थामा कायिरत ववशेषज्ञ शचवकत्सक, 
शचवकत्सक, स्वास््यकमी एवं अन्त्य कमिचारीहरुलाई कायिसम्पादनमा आधाररत 
प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउन सवकनेछ। 

(१०) उपदफा (९) बमोशजम प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउँदा 
आयवेुद स्वास््य संस्थाको आम्दानीको आधारमा ववशेषज्ञता भएका शचवकत्सकलाई 
अर्धकतम प्रचर्लत तलव स्केलको अर्तररि थप शत प्रर्तशत, शचवकत्सकलाई 
पचास प्रर्तशत, नर्सिङ लगायतका स्वास््यकमीलाई पशचचस प्रर्तशत र अन्त्य 
कमिचारीलाई पन्त्र प्रर्तशतसम्म उपलब्ध गराउन सवकनेछ। 

(११) प्रत्येक आर्थिक वषिको लार्ग सर्मर्त तफि को बावषिक बजेट तथा 
कायििम कायियोजना तयार गरी सदस्य सशचवले श्रावण मवहनाको पवहलो 
हप्तार्भत्र मन्त्त्रालयमा स्वीकृर्तका लार्ग पेश गनुि पनेछ र मन्त्त्रालयले आवश्यकता 
अनसुार संशोधन सवहत श्रावण मसान्त्त र्भत्र स्वीकृत गरी पठाउनपुनेछ। 
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(१२) उपदफा (११) बमोशजमको बावषिक बजेट तथा कायििम 
संशोधन गनुिपने अवस्था आएमा सर्मर्तको र्नणिय र पषु्टयाईसवहत स्वीकृतीको 
लार्ग मन्त्त्रालयमा पेश गनुिपनेछ। 

 

9= जनशशि व्यवस्थापन सम्बन्त्धी व्यवस्थााः (१) सर्मर्तले आयवेुद स्वास््य संस्थामा थप 
सेवा ववस्तार  तथा गणुस्तर अर्भवृवर्द् गनिका लार्ग संस्थाको आन्त्तररक श्रोतबाट 
व्यवस्थापन हनु ेगरी  मन्त्त्रालयबाट स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण 
अनसुार प्रदेश कानून बमोशजम जनशशि सेवा करारमा र्लन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गनि 
आयवेुद स्वास््य संस्थामा देहाय बमोशजमको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण 
सर्मर्त रहनेछ:- 

(क) प्रमखु, आयवेुद स्वास््य संस्था             -संयोजक 

(ख) मन्त्त्रालयको अर्धकृतस्तरको प्रर्तर्नर्ध          - सदस्य 

(ग) शजल्ला प्रशासन कायािलयको प्रर्तर्नर्ध          - सदस्य 

(घ) प्रदेश लेखा र्नयन्त्त्रक कायािलय / कोष तथा लेखा   

र्नयन्त्त्रक कायािलयको प्रर्तर्नर्ध               - सदस्य 

(ङ) प्रमखु, प्रशासन शाखा, आयवेुद स्वास््य संस्था     

(अनपुशस्थत वा ररि रहेको अवस्थामा संयोजकले  

तोकेको आयवेुद स्वास््य संस्थाको कमिचारी) -सदस्य सशचव 

(३) संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण सर्मर्तले अनसूुची - १ 
बमोशजमको ढाँचामा आयवेुद स्वास््य संस्थाको आन्त्तररक स्रोतबाट व्यवस्थापन 
हनुे गरी संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी प्रर्तवेदन तयार गनुिपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण 
प्रर्तवेदन व्यवस्थापन सर्मर्तबाट र्नणिय गराई स्वीकृर्तको लार्ग मन्त्त्रालयमा पेश 
गनुिपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम स्वीकृर्तको लार्ग पेश भएको प्रर्तवेदन 
मन्त्त्रालयको सशचवले थप/घट गरी स्वीकृत वा अस्वीकृत गरी सम्बशन्त्धत आयवेुद 
स्वास््य संस्थामा पठाउन ुपनेछ। 

(६) सम्बशन्त्धत आयवेुद स्वास््य संस्थाले उपदफा (५) बमोशजम 
स्वीकृत दरबन्त्दीमा जनशशि आयवेुद स्वास््य संस्थाको आन्त्तररक स्रोतबाट सेवा 
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सवुवधा उपलब्ध गराउन ेगरी प्रचर्लत कानूनले र्नधािरण गरेको योग्यता पगेुको 
व्यशि उम्मेदवार हनुे गरी खलुा प्रर्तयोर्गताद्बारा सेवा करारमा पदपूर्ति गनुि 
पनेछ। 

(७) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापर्न सर्मर्तको 
र्नणियबाट कुन ैपर्न कमिचारीलाई स्थायी हनु ेगरी र्नयिु गनि पाइने छैन। 

(८) उपदफा (६) बमोशजम सेवा करारमा पदपूर्ति भएको जनशशिलाई 
र्नयमानसुार सेवा करार सम्झौता गरी कामकाजमा लगाउन ुपनेछ। 

(९) उपदफा (६) बमोशजम सेवा करारमा र्नयशुि हनु े जनशशिको 
पाररश्रर्मक, सेवाको शति र सवुवधा सेवा करार सम्झौतामा तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

(१०) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पर्न यस 
दफा बमोशजम सेवा करारमा रहेका जनशशिको कायि सम्पादन सन्त्तोषजनक 
नभएमा वा आयवेुद स्वास््य संस्थालाई उि जनशशि आवश्यक नभएमा 
जनुसकैु बेला सेवा करार रर्द् गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछ । 

(११) यस दफा बाहेक अन्त्य तररकाबाट सेवा करारमा जनशशि राख्न 
पाइने छैन। यस दफा बाहेक अन्त्य तररकाबाट सेवा करारमा जनशशि राखेमा 
जनशशि राख्न े पदार्धकारी/अर्धकारीबाट सरकारी बाँकी सरह असलुउपर 
गररनेछ। 

10= लेखा र लेखा परीिण सम्बशन्त्ध व्यवस्थााः (१) आयवेुद स्वास््य संस्थाको आय-व्ययको 
लेखा महालेखा परीिकको कायािलयले तोकेको ढाँचा बमोशजम राख्न ुपनेछ । 

(२) आयवेुद स्वास््य संस्थाको आन्त्तररक लेखापररिण प्रदेश लेखा 
र्नयन्त्त्रक कायािलय / कोष तथा लेखा र्नयन्त्त्रक कायािलयबाट र अशन्त्तम 
लेखापररिण महालेखा पररिकको कायािलयबाट हनुेछ । 

(३) सर्मर्तले प्रचर्लत कानून बमोशजम आन्त्तररक र्नयन्त्त्रण प्रणाली 
कायम गनुि पनेछ । 

(४) मन्त्त्रालयले आवश्यकतानसुार आयवेुद स्वास््य संस्थाको आर्थिक 
कायिप्रणालीको अनगुमन र र्नरीिण गनि सक्नेछ ।  

11= अर्धकार प्रत्यायोजनाः सर्मर्तलाई प्राप्त अर्धकारमध्ये आयवेुद स्वास््य संस्थाको बजेट 
तथा कायििम र आयवेुद स्वास््य संस्थाको सेवा शलु्क प्रस्ताव गरी स्वीकृर्तका लार्ग 
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मन्त्त्रालयमा पेश गने बाहेक अन्त्य अर्धकार सर्मर्तले आवश्यकता अनसुार अध्यि वा 
सदस्य सशचवले प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

12= र्नदेशन ददन सक्नेाः मन्त्त्रालयले सर्मर्तको काम कारबाहीका सम्बन्त्धमा सर्मर्तलाई 
आवश्यक र्नदेशन ददन सक्नेछ र त्यसरी ददएको र्नदेशनको पालना गनुि सर्मर्तको 
कतिव्य हनुेछ ।  

13= कारवाही गनि सक्नेाः दफा ३ को उपदफा (१) खण्ड (क) र (ग) बमोशजम मनोर्नत 
सदस्यले दफा १२ बमोशजमको र्नदेशन पालना नगरेमा, पदीय शजम्मवेारी परुा नगरेमा, 
प्रचर्लत कानूनको प्रर्तकुल हनुे र्नणिय वा कायि गरेमा, आयवेुद स्वास््य संस्थालाई 
हानी नोक्सानी परु् याउने लगायतका कायिहरु गरेमा मन्त्त्रालयले सात ददने र्लशखत 
स्पवष्टकरण सोध्न सक्नेछ र र्नजले पेश गरेको स्पवष्टकरण शचत्त बझु्दो नभएमा वा 
नलागेमा दफा ३ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजम र्नयिु भएको 
व्यशिलाई मन्त्त्रालयले पदबाट हटाउन सक्नेछ र दफा ३ को उपदफा (१) खण्ड 
(क) बमोशजम र्नयिु भएको व्यशिको हकमा पदबाट हटाउनको लार्ग प्रदेश सरकार 
समि र्सफाररस गनेछ । 

14= पद ररि रहने अवस्थााः देहायको अवस्थामा दफा ३ बमोशजम मनोर्नत अध्यि तथा 
सदस्यको पद ररि भएको मार्ननछेाः- 

(क) अध्यि वा सदस्यले मन्त्त्रालय समि र्लशखत राजीनामा ददएमा, 
(ख) सर्मर्तलाई जानकारी नददई लगातार तीन पटक सर्मर्तको बैठकमा 

अनपुशस्थत भएमा, 
(ग) नैर्तक पतन देशखने एवं फौजदारी कसरुमा अदालतबाट दोषी 

ठहररएमा, 
(घ) र्नजको पदावर्ध समाप्त भएमा, 
(ङ) र्नजलाई दफा १३ बमोशजम कारवाही गरी पदबाट हटाइएमा, 
(च) र्नजको मतृ्य ुभएमा । 

15= अर्भलेख तथा प्रर्तवेदनाः (१) सर्मर्तले वावषिक नीर्त तथा कायििमको कायािन्त्वयनको 
शस्थर्त एवं आम्दानी र खचिको वववरण, आयवेुद स्वास््य संस्थाका सेवा र सेवाशलु्क,  
सर्मर्तका र्नणियहरु र सोको कायािन्त्वयनको अवस्था सवहत आफुले सम्पादन गरेका 
सम्पूणि काम समेवट  प्रर्तवेदन तयार गरेर आर्थिक वषि समापन भएको पैचार्लस 
ददनर्भत्र मन्त्त्रालयमा अर्नवायि पेश गनुिपनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोशजम पशे भएको प्रर्तवेदनको आधारमा 
मन्त्त्रालयको शचवकत्सा हेने महाशाखाले एकीकृत प्रर्तवेदन तयार गरी तीन 
मवहनार्भत्र मन्त्त्रालयमा पेश गनुिपनेछ । 

16= मन्त्त्रालयसँग सम्पकि : (१) सर्मर्तले मन्त्त्रालयसँग सम्पकि  राख्दा सम्बशन्त्धत आयवेुद 
स्वास््य संस्था माफि त राख्न ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम सम्पकि  राख्दा सम्बशन्त्धत आयवेुद स्वास््य 
संस्थाको आर्धकाररक लेटरप्याड र सवहछाप प्रयोग गरी आयवेुद स्वास््य 
संस्थाको प्रमखु माफि त सम्पकि  राख्नपुनेछ । यसरी सम्पकि  गदाि सर्मर्तको छुटै्ट 
लेटर प्याड र सवहछाप आदद हनुे छैन र प्रयोग गनि समेत पाइने छैन । 

17= मागिदशिन, मापदण्ड बनाउन सक्ने: मन्त्त्रालयले यस गठन आदेश कायािन्त्वयनका लार्ग 
आवश्यक मागिदशिन, मापदण्ड जारी गनि सक्नेछ । 

18= बाधा अड्काउन फुकाउन सक्ने: यस गठन आदेशको कायािन्त्वयनको र्सलर्सलामा कुनै 
बाधा अड्काउ परेमा प्रदेश सरकारले त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

19= संशोधन: प्रदेश सरकारले यस गठन आदेशमा आवश्यक संशोधन गनि सक्नेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्त्धत) 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी पेश गररने प्रर्तवेदनको ढाचँा 
भाग – १ 

पररचय 

१. अध्ययनको पषृ्ठभमूी : 
२. सर्मर्तको गठन : 
३. अध्ययनको उदेश्य : 
४. अध्ययनको ववर्ध र र्समा : 

भाग – २ 

मौजदुा दरवन्त्दी 
मौजदुा दरवन्त्दी र पदपूर्तिको अवस्थाको ववश्लषेण : 

भाग – ३ 

ववश्लषेण र औशचत्य 

कायिबोझ र कायिप्रकृर्तको ववश्लषेण  : 
भाग – ४ 

प्रस्ताववत दरवन्त्दी, ववत्तीय ववश्लषेण र र्सफाररस 

१. आयवेुद स्वास््य संस्थामा थप गनुि पने प्रस्ताववत दरवन्त्दी तेररजको वववरण : 
२. आयवेुद स्वास््य संस्थाको आशन्त्तररक आय र प्रस्ताववत दरवन्त्दी तेररजबाट 

आयवेुद स्वास््य संस्थाको आन्त्तररक श्रोतमा पनि जाने ववत्तीय व्यय भारको 
ववश्लषेण : 

३. अन्त्य सझुाव, र्सफाररस र र्नष्कषि : 
 

 

 

 

 

 

 

मरुक: गण्डकी प्रदेश सरकार, मखु्यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायािलय। मूल्य रु २५।- 

आज्ञाले, 

डा. ववश्व बन्त्ध ुबगाले 

    प्रदेश सरकारको सशचव  


